Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L in 76/23) je Svet zavoda Osnovne $ole Metlika na 8.
korespondencni seji, dne 20. 12. 2023 na predlog ravnatelja potrdil

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE METLIKA
1. POMEN VZGOJNEGA NACRTA

Z vzgojnim naértom $ola dolo¢i nadine doseganja in uresniéevanja ciliev iz 2. &lena ZOsn, in
sicer ob upostevanju potreb in interesov uéencev in starSev ter SirSega okolja.

To je dokument, v katerem so doloéene obvezne vsebine: vzgojne dejavnosti in oblike
vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega
nacrta. Vzgojne oblike so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter
druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi
Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev iz 2. ¢lena tega zakona.

Svoja vzgojna prizadevanja in dosezke bomo vsako leto ocenili; ugotavljali bomo rezultate
naSega dela in po potrebi uvajali izboljSave. Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s
sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in navodili Ministrstva za $olstvo in $port in
Zavoda RS za $olstvo. Za realizacijo vzgojnega naérta so odgovorni vsi delavci $ole. Ravnatelj
o uresniCevanju Vzgojnega naérta Osnovne Sole Metlika najmanj enkrat letno poroca svetu
starSev in svetu Sole. Porocilo je sestavni del letne evalvacije $ole.

2. Skozi vzgojno delovanje nas bo vodila VIZIJA SOLE.

Dobra Sola obvlada izzive uénega procesa, uposteva in razvija avtonomnost in strokovnost
ucitelja ter izobraZzevalne zmoznosti, interese in posebnosti u¢enca. Temelji na dobrih uéiteljih,
spodbudnem in pozitivnem uénem okolju, dobrih medsebojnih odnosih, skupni viziji, dobrem
sodelovaniju s starsi in z okoljem.

3. Na podlagi anketnega vprasalnika (2009) na temo vzgojnega nacrta so starsi, uéenci in
delavci Sole izbrali naslednje najpomembnej$e vrednote:

s praviénost,
e postenost,
s medsebojno spostovanije,
e varnost,
= enakopravnost,
e odgovornost,
e samoiniciativnost,
e solidarnost,
e zdravje;
in nacela:

. nacelo strpnosti in upostevanje posameznika,




. nacéelo doslednosti,

. nadelo sodelovanja uencev, uditeljev in starsev,

. nacelo skrbi za vsakega posameznika,

o nadelo spodbujanja posameznika k doseganju odli¢nosti,
. nacelo varnosti,

. nacelo odgovornosti,

e nacelo razliénosti.

Vsako leto bomo skupaj s starsi in z uenci izbrali vrednoto, ki ji bomo v Solskem letu namenili
ve€ pozornosti. Analiza vrednote je podrobno opisana v LDN-ju $ole.

4. Vrednote in nalela, ki smo jih zgoraj zapisali, bomo uresnicevali s proaktivnimi in
preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi:

¢ usmerjanje in svetovanje uéencem, kadar se pojavijo individualni ali skupinski
problemi,

o dolo€anje razrednih pravil skupaj z u€enci,

e vodene razredne ure,

e 2zgled,

e vzajemno delovahje Sole in doma,

e organiziranje in izvajanje razli¢nih tematskih delavnic za uéence,

e svetovanje uéencem in starS§em, kadar imajo razlicne osebne tezave in stiske,
ter posvetovanje s svetovalno sluzbo $ole, kadar gre za vzgojne tezave, druzinske
odnose, uéenje, finanéno pomog, poklicno odlo&anje in napotitev star§ev v ustrezne
zunanije institucije (Posvetovalnica za u¢ence in starSe Novo mesto, Dispanzer za
mentalno zdravje Metlika, Svetovalnica Sre¢anje Metlika, Svetovalnica Crnomel;

o)

restitucija,

e predavanja za starSe,

o pestra ponudba razliénih projektov (glej publikacijo),

» pestra ponudba interesnih dejavnosti,

e jasno opredeljena pravila Solskega reda in dosledno upostevanije le-tega,

e jasno opredeljeni vzgojni postopki in ukrepi ob neupostevanju pravil in
dogovorov,

« avtoriteta uitelja in drugih strokovnih delavceyv,

e sodelovanje z drugimi institucijami (ZD Metlika, RK Metlika, LAS Metlika, DPM
Metlika, HiSa sadezi druzbe ...),

e izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilja in
drugih odklonilnih pojavov,

e zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja,
e prometna vzgoja.

Proaktivne in preventivne dejavnosti so sestavni del pouka in ur oddeléne skupnosti, tematskih
delavnic, del vsebin pri dnevih dejavnosti, ob obiskovanju kulturnih prireditev, pri interesnih
dejavnostih, pri Solskih projektih in pri razliénih humanitarnih akcijah.




5. Sodelovanje s starsi

Sodelovalni odnos razvijamo

o formalno:
. roditeljski sestanki,
° govorilne ure,
. predavanja in delavnice,
B pisna obvestila,
. izredni pogovor na Zeljo starSev ali pobudo ugitelja, ,
D elektronska posta,
. dopoldanske telefonske govorilne ure razrednikov in uéiteljev, ki poucujejo v

oddelku (termini so objavljeni na spletni strani Sole);

e na neformalnih sre¢anijih;

. sodelovanje na prireditvah in razstavah,
e vkljuCevanje v projekte,

° sodelovanje v zbiralnih akcijah,

. sodelovanje v dnevih dejavnosti,

o vodenje interesnih dejavnosti,

. dan Sole.

6. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Pobudo za podelitev priznanj, pohval ali nagrad lahko poda vsak delavec $ole in uéenci.

POHVALE:

e za prizadevnost pri enkratni aktivnosti,

e za prizadevno delo pri treh ali ve€ interesnih dejavnostih Sole,
e za vzorno vedenje,

e za opazen napredek posameznega uéenca,

e pohvala ravnatelja za veéletno izjemno prizadevnost pri pouku in drugih dejavnostih (izrekajo
se v 9. razredu),

¢ za dosezke izven Sole,
e za nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,

e za prizadevno in u€inkovito delo v oddelénih skupnostih u¢encev.

PRIZNANJA:

Priznanja u¢encem podeljuje ravnatelj Sole za:




e za odli¢ne uéne dosezZke,
» vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih uéencev, ki so organizirana za
obmoéje celotne drzave,

» vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uéencev $ole in $olskem
parlamentu.

Pohvale in priznanja lahko izre€ejo in podelijo ravnatelj, razrednik ali mentor dejavnosti. Izre¢e
in podeli se jih lahko na zakljuni prireditvi zadnji dan pouka, na valeti ali pred razredom.

-

NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca
doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem.

7. VZGOJNI UKREPI OB KRSITVAH PRAVIL

Ce u&enec ne izpolnjuje svojih dolZnosti in odgovornosti, ponavlja krsitve ali tezje krsi pravila,
mu $ola izreCe vzgojni ukrep. .

V 8oli bomo uporabljali tri vrste ukrepov:

1. povradilo Skode - restitucija,
2. alternativni ukrepi,

3. vzgojni opomini.
7.1. POVRACILO SKODE - RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogo&a posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi. Pri tem ne gre
v prvi vrsti za materialno $kodo, eprav tudi ta ni izvzeta, paé pa v vegji meri za $kodo, ki jo
ucenci povzrodijo na etiénem, socialnem in psiholoskem podroé&ju. Ugenec se v postopku
restitucije sooti s posledicami svojih dejanj, sprejme odgovornost in poi$ée nadine, s katerimi
svojo napako popravi ter se z o8kodovancem dogovori za poravnavo. Restitucija torej
spodbuja konstruktivno vedenje in s tem veca verjetnost za spremembe vedenjskih odzivov
uéenca.

Nacela povracéila $kode

* Ce je le mogoge, uéenec popravi 8kodo fastnoroéno.

* Kaznovalca ni, uéenec sam resuje problem na ustvarjalen naéin.

* Potrebna sta odlogitev in napor tistega, ki je $kodo povzrogil.

* Poravnava je smiselno povezana s povzroéeno $kodo.

* Pogoj je, da oskodovanec povraéilo $kode sprejme kot primerno nadomestilo.

* To omogoga in spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote in ne vzpodbuja




obrambnih vedenj, kot sta kritika in kazen.

Primeri:

« Ce je bila povzrogena $koda na lastnini so$olca ali uditelja, se mora uéenec opravigiti
in uniéeno nadomestiti (popravilo oéal, nova torba ...).

o Ce je bila povzrogena $koda na izdelkih. otrok, je treba uniéeni izdelek nadomestiti.
U&enec se mora so$olcu opraviéiti in sam narediti nov (enak) izdelek za tega uéenca.

» Neprimernemu vedenju (Ceckanju po stenah, mizah ...) sledi i$enje za seboj
oziroma beljenje — uéenec priskrbi €istila in barvo sam. Ce stvari ni mogoce vrniti v
prvotno stanje, je potrebno skodo plaéati. .

Ce ugenec namenoma povzrodi materialno $kodo na lastnini uéenca, uéitelja ali $ole,
jo je dolzan v najkrajSem roku materialno (denarno) poravnati.

» Ce je nastala $koda ob prisotnosti ve& uéencev in ne ugotovimo krivca, nosijo stroske
vsi prisotni uéenci.

o Z opravicilom in povrnitvijo v prvotno stanje se $koda iznici, zadeva je kon¢ana in se
nanjo pozabi (se ne dodeli drugih ukrepov).

7.2. ALTERNATIVNI UKREPI

Primeri alternativnih ukrepov:
o avtorefleksivni spis (odda ravnatelju, razredniku ali svetovalni sluzbi),
e pomo¢ soSolcu, medvrstniska pomog,
« vdogovoru s starSi prepoved in omejitev nadstandardnih dejavnosti,

e vdogovoru s starsi prepoved voZnje z organiziranim Solskim prevozom (v primeru
ogrozanja zdravja in zivljenja prisotnih),

e vdogovoru s star$i za¢asna prepoved obiskovanja interesne dejavnosti ali Solske
knjiznice,

e vdogovoru s starsi zacasen ali dokonéen izpis iz oddelka podaljSanega bivanja,
¢ tematska priprava RU,

o zaasna ukinitev statusa Sportnika ali kulturnika,

e povean nadzor nad uéencem,

e obvestitev starSev, da prevzamejo otroka in ga odpeljejo domov,

 ucitelj odvzame elekironsko napravo uéencu, ki jo brez dovoljenja uporablja v_
prostorih $ole in med vsemi oblikami vzgojno-izobrazevalnega dela (prireditve, CSOD,
ekskurzije ...) ter med odmori. Napravo pospravi v dolo¢en prostor in jo izro€i uéencu ob
koncu naslednjega Solskega dne. Ob ponovitvi kritve zadrzi napravo in jo izrogi
starSem,

» 0Ob sumu posedovanja predmetov, sredstev ali snovi, za katere uéitelj presodi, da so
neprimerne, sledi pregled torbe in osebne opreme uéenca ter odvzem zasezenega,

o skupni pogovor uéenca, razrednika in svetovalne sluzbe,
e po petih zapisih v e-dnevnik sledi, odvisno od teze zapisa, vzgojni ukrep,
e pisni opomini:

— pisni opomin razrednika,




— pisni opomin oddelénega ugiteljskega zbora,

— pisni opomin ravnatelja (uéenca in starSe se opozori, da v primeru nadaljnjih
krsitev sledi vzgojni opomin).

Razrednik in svetovalna sluzba vodita ustrezen.zapis. Razrednik se za izrek alternativnega
ukrepa odloéi v sodelovanju z uéitelji, ki uéenca poucujejo, in svetovalno sluzbo. O vzgojnem
ukrepu se obvesti starSe.

Pri izbiri doloéenega vzgojnega ukrepa se za krsitve, ki niso opredeljene kot tezje krsitve,
uposteva postopnost uporabe posameznih vzgojnih ukrepov.

V primeru izrekanja vzgojnih ukrepov za teZje krsitve naéelo postopnosti ne velja, zato se na
podlagi 60. f élena Zakona o osnovni Soli izre€e vzgojni opomin.

7.3. VZGOJNI OPOMIN

Ce ugenec stori tezjo krsitev, se mu lahko na prediog strokovnega delavca $ole izreée vzgojni
opomin na podlagi 60. f élena Zakona o osnovni Soli:

® prvi vzgojni opomin;

. drugi vzgojni opomin — Sola obvesti starSe, da lahko u¢enca po
izreGenem tretjem vzgojnem opominu presola;

. tretji vzgojni opomin — temu sledi presolanje u€enca.

Ce je uéenec prejel vzgojni opomin, Sola skupaj s starsi in uéencem sestavi individualizirani
vzgojni naért. V njem so opredeljeni vzgojni cilji in vzgojne dejavnosti za izboljSanje
uéenéevega vedenja.

V primeru tezjih krditev — to so npr. kraja, posedovanje ali prodajanje drog, namerno
povzro¢anje vecje materialne Skode, izsiljevanje, groznje, spolno nadlegovanje, fizi¢no
obradunavanje ipd. — Sola obvesti policijo.

Tezje krsitve:
» ucenec ponavlja istovrstne krsitve, za katere so Ze bili izre€eni vzgojni ukrepi,

e obcasni neopravieni izostanki nad 12 ur oziroma strnjeno neopraviceni izostanki nad
18 ur,

e uporaba pirotehniénih sredstev v $oli, na zunanjih povrsinah $ole ali na Solskih
ekskurzijah,

e izsiljevanje drugih uéencev ali delavcev $ole,

e namerno poskodovanje ali uni¢enje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih u€enceyv, delavcev ali obiskovalcev Sole,

o kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev $ole,

e skrivanje tuje lastnine,

e snemanije, fotografiranje, posredovanje ali objavljanje posnetkov brez dovoljenja,
e snemanje/fotografiranje in posredovanje uradne Solske dokumentacije,

e nedovoljen vstop v Solske prostore,




e snemanije, fotografiranje in objavljanje posnetkov na spletu brez dovoljenja
snemane/fotografirane osebe,

e popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

* unidevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izda $ola,

e grob fizi¢ni ali verbalni napad na uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,
e ogrozanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev $ole,

» prinasanje, posredovanje, ponujanje, preprodajanje, kajenje ali uZivanje vseh vrst
cigaret, alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih snovi in napeljevanje uéencev k takemu
dejanju med poukom, odmori in v ¢asu drugih organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega
procesa, Ki so opredeljene v LDN,

e prisotnost uéenca pri pouku pod vplivom zgoraj omenjenih sredstev,

* spolno nadlegovanje u€encev ali delavcev Sole.

Stevilka: 007-1/2015-20
Datum: 20. 12. 2023

Urska Delkot,

predsednica sveta $ole

M. Dht—




